PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
Pentru desemnarea Directorului Tehnic al PIETE PREST S.A

Prin Decizia Consiliului de Administratie al Piete Prest S.A nr. 59 din 18.09.2017 s-a
declansat procedura de selectie a Directorului Tehnic al societatii conform art.35 din QUG
109/2011.

Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitdtii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

1. Procedura de selectie - etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii
1.1. Declansarea procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este de 28.09.2017. astfel
1.2. Parti responsabile in procedura de selectie:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din:

- Mutuliga Florin Nicolae

- Mihaila Elisabeta

- Corendea Gheorghe

1.3. Profilul candidatului pentru pozitia de Director Tehnic in cadrul societitii Piete
Prest S.A.

Conditiile care trebuie indeplinite de candidati si criteriile de selectie se stabilesc cu luarea
in calcul a specificului si complexitatii activitatii societatii. a cerintelor Scrisorii de asteptari si
conform prevederilor OUG 109/2011 art.29. alin.6.

1. Conditiile pe care trebuie sé le indeplineasca candidatii la functia de Director Tehnic:

a)sd aibd cetdjenie roména, cetajenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor
state aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)sd cunoasca limba romana (scris si vorbit):

c)sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d)sd aibd o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza:

e)sd aiba studii universitare de licenia absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
institu{ii de invatamant superior din domeniul tehnic:

f)sa nu fi fost destituit dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital
majoritar de stat sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 5 ani;

g)sa nu se afle in conflict de interese care sa-l facd incompatibil cu exercitarea functiei
pentru care candideaza:

h)sa nu aibd antecedente penale care sa il facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

i) s nu {1 desfagurat activitate de polifie politica. aga cum este definitd prin lege;

J) sd aiba o experienta profesionala de minim 10 ani;

k)sd prezinte certificare ca responsabil tehnic

) Indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016 si
Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

2. In procedura de selectie. pentru ocuparea pozitiei de Director Tehnic al Piete Prest S.A,
candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

- Competente specifice sectorului:
- Competente profesionale de importania tehnica:
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- Competenfe de guvernanta corporativa;

- Competente sociale §i personale;

- Experienta pe plan local si national:

- Reputatie personala si profesionala;

- Independenta;

- Expunere politica:

- Integritate:

- Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor:

1.4. Selectia candidatilor

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie Piete
Prest S.A. selecteaza candidatii care sa aiba certificare ca responsabili tehnici cu executia si o
experientd in domeniul tehnic de minim 10 ani.

Procesul de selectie va fi reluat pana cand postul de Director Tehnic al societatii este
ocupat.

Astfel. pentru a participa la procesul de selectie pentru functia de Director Tehnic al PIETE
PREST S.A. Ramnicu Vélcea, candidatii trebuie s depuna un dosar de inscriere, cu urmatoarele
documente:

a) Opis documente:

b) Formulare:

I. Cererea de inscriere la concurs;

2. Declaratii pe propria raspundere privind conformitatea documentelor sl
informatiilor prezentate in dosar. lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate:

3, Declaratia de interese:

¢) Documentele originale sau copii ale urmatoarelor documente. pe care candidatul va
scrie .,Conform cu originalul™ si va semna:

I. Actul de identitate;

2. Certificatul de casétorie sau a altor acte. doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate:

3. Diploma de licenta sau echivalenta;

4. Documentele care dovedesc experienta cerutd (carnet de muncd, extras din
Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat. adeverinte eliberate de
angajatori, etc.)

5. Cel putin o scrisoare de recomandare de la un loc de munca detinut in ultimii 5
(cinci) ani;

6. Cazierul judiciar eliberat cu cel mult 30 de zile inaintea depunerii dosarului;

7. Cazierul fiscal eliberat cu cel mult 30 de zile inaintea depunerii dosarului;

d) Curriculum vitae, potrivit modelului european:

e) Adeverinia medicala de la medicul de familie care si ateste capacitatea de munca a
candidatului;

Dosarele de candidatura vor fi depuse la Registratura societatii Piete Prest S.A. din
Réamnicu Vilcea, str. Emil Avramescu. nr.3. judetul Valcea. pana la data de 06.11.2017.

L.S. Planificarea activitatilor de selectie



Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare. precum si partile implicate. Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

Asumarea si publicarea pe
site-ul societatii a Scrisorii
de Asteptari

06.10.2017

Comitetul de
Nominalizare si
Remunerare

Consiliul de
Administratie

Nr. | Etapa Termen . Responsabil Document
crt.
1 Declangarea procedurii 28.09.2017 C.A. Decizie
2 Elaborarea componentei Comitetul de Plan de selectie -
initiale a planului de 28.09.2017 Nominalizare si | Componentd initiala
selectic. transmiterea spre S Remunerare
aprobare Consiliului de .
Administratie si publicarea i Secretarul C.A.
pe site-ul societatii
3 Formulare de propuneri Consiliul de Propuneri
privind component inifiald 02.10.2017 ' Administratie
a Planului de selectie T
-+ Definitivarea componentei Comitetul de Plan de selectie —
initiale si transmiterea catre 04.10.2017 Nominalizare si | Componenta Initiala
Consiliul de Administratie o Remunerare
5 Aprobarea Profilului Consiliul de Decizie
Candidatului 06.10.2017 Acl:}l)nés;;zsge -
Apr
6 Elaborarea Sl prezentarea Comitetul de Matrice Candidat
Malricel_ Pl‘Oilll:llui 06.10.2017 Nominalizare si | Profil candidat
Candidatului Remunerare
7/ Definitivarea componentei Comitetul de Plan de selectie-
integrale a pl'fmului de 06.10.2017 Nominalizare si | componenta integral
selectie Remunerare .
- Decizie
Consiliul de
Administratie
3

Scrisoarea de Asteptari

- Decizie




9 Publicarea anunfului de - Presedintele |  Anunf de selectie
selectie 06.10.2017 Consiliului de |
o Administratie
Secretarul
Consiliului de
| Administratie
10 Depunere candidaturi  |in termen de 30 de Candidati Dosar de candidatura
zile de la nublicare
anunt 06.11.2017
1T |Evaluarea candidaturilor in _ Comitetul de Lista lunga cu
raport cu minimul de 08.11.2017 Nominalizare si | candidaturile eligibile
criterii . Remunerare
12 Solicitare de clarificari Comitetul de Solicitari scrise
privitoare la candidatura 10.11.2017 Nominalizare si
T Remunerare
13 Transmiterea raspunsului Comitetul de Adresa scrisa
ctre candidati 14.11.2017 Nominalizare si
T Remunerare
14 | Depunerea declaratiei de Candidati din lista| Declaratie de intentie
intenfie 17.11.2017 scurta versus Scrisoare de
T asteptari
|
I3 Analiza declaratiei de 24.11.2017 Comitetul de | Formular de analiza a
intentie si integrarea Nominalizare si | declaratiei de intentie
rezultatelor in matricea Remunerare _ .
profilului de candidat Matricea profilului de
candidat
16 | Selectie finala pe baza de Comitetul de
interviu 27.11.2017 | Nominalizaresi |\ pi.y 4o interviy
' Remunerare
17" | Intoemirea si transmiterea Comitetul de Raport(clasificare si
raportului pentru numirile 29.11.2017 Nominalizare si motivare)
finale Remunerare
Decizie
CA




1.6. Procedura de selectie cuprinde:

- plan de selectie — componenta initiala

- Matrice Candidat

- Profil candidat

- plan de selectie — componenta integrala

- scrisoare de asteptéri

- anuntul de selectie publicat in presa tiparita si online

- Lista lunga cu candidaturile eligibile

- adrese pentru comunicare

- materiale referitoare la declaratia de intentie;

- fise de sinteza pentru tiecare faza a planului de selectie;

- plan de interviu:

- proiectul contractului de mandat;

- formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

- lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice:

- lista detaliatda a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice. in functie de etapele procedurii de selectie;

- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

- decizii

- raport

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al

Piete Prest S.A. Ramni

u Vilce
Mutuligéd Florin Nicola

Mihaila Elisabeta .

Corendea Gheorghe &9@





